Описание объекта закупки
оказание медицинских услуг по проведению периодических медицинских осмотров работников государственного бюджетного учреждения Рязанской области «Рязанский детский  клинический санаторий памяти В.И. Ленина»

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения, и распространения заболеваний;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

1. ОСНОВАНИЕ: ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 28 января 2021г г. N 29 н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ  ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЧАСТЬЮ ЧЕТВЕРТОЙ СТАТЬИ  213 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,ПЕРЕЧНЯ МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ К ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ РАБОТ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ А ТАКЖЕ РАБОТАМ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ

	Основные пункты

Приказа№ 29н от28.01.2021 г.
	Количество,

Чел

	Пункт № 27

(пр.2,4.3)
	43

	        Пункт 27(23)пр 5,1

	10

	Пункт 27(23)

	1

	 Пункт №27(25)


	16

	                          Пункт №27


5,1
	6

	  Пункт №27(18.2)

	1

	         Пункт № 27 (12, 13)
	3

	                           Пункт № 27
	9

	                           Пункт 27(15)
	1

	Пункт27п1,прил 1.8.1
	1


2. Количество сотрудников – 91человек.

                                  Женщин всего -74человек, из них:

                                  Женщины до 40 лет – 8 человек.

                                  Женщины после 40 лет – 66 человек.

                                  Мужчин всего – 17 человек, из них:

                                  Мужчины до 40 лет – 3 человек. 

                                  Мужчины после 40 лет –14 человек.

       Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим осмотрам, с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы.

3. Условия проведения: 
1). Место проведения  - по месту нахождения заказчика: Рязанская Область, г.о. город Рязань, г Рязань, р-н Солотча, д. 3, маммография обеих молочных желез в двух проекциях по месту нахождения Исполнителя.
2.) Наименование, характеристика и объем оказываемых услуг.

	Наименование
	Количество, чел.

	1. Осмотр врачами-специалистами:
	

	1.1. отоларинголог
	91

	1.2.  дерматовенеролог
	91

	1.3.  стоматолог
	91

	1.4. офтальмолог
	58

	1.5. невролог
	91

	1.6.  гинеколог
	74

	1.7. терапевт
	91

	1.8.  психиатр
	91

	1.9.  психиатр-нарколог
	91

	1.10. хирург
	18

	1.11  антропометрия
	91

	
	

	2. Инструментальные исследования:
	

	2.1. ЭКГ
	91

	2.2. визометрия
	14

	2.3.  рефлактометрия
	14

	2.4.  биомикроскопия сред глаза
	14

	2.5. Тональная пороговая аудиометрия
	4

	2.6. периметрия
	4

	2.7.  определение остроты зрения
	4

	2.8. определение полей зрения
	4

	2.6.    определение цветоощущения 
	4

	 2.7       спирометрия
	4

	2.8    Энцефалография
	1

	2,9  Исследование функции вестибулярного аппарата
	4

	2.7 измерение Ад на периферических артериях
	91

	2.8.измерение относительного сердечно сосудистого риска
	11

	2.9 определение обсолютного сердечно –сосудистого риска
	80

	3.0 измерение внутри глазного давления
	80

	
	


	3. Лабораторные исследования:
	

	3.1.  общий анализ мочи
	91

	3.2.  общий анализ крови 
	91

	3.3.  забор крови
	91

	3.4.  глюкоза в крови
	91

	3.5.  исследование крови на ретикулоциты
	91

	3.6.  исследование крови на холестерин
	91

	3.7.  кровь на RW 
	91

	3.8. забор крови
	91

	3.9.  мазок на ЗППП
	74

	3.10. забор материала на ЗППП
	74

	3.11. мазок на атипичные клетки
	74

	3.12. забор материала
	74

	3.13. анализ кала на яйца глист и простейшие
	91

	3.14. Мамография молочных желез
	66

	3.15. УЗИ малого таза
	74


3) Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в наименование, характеристика и объем оказываемых услуг.

4) По окончании прохождения работником периодического осмотра Исполнителем оформляется медицинское заключение.

5) На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации.
6) В случае, если  работник   не  сможет пройти  периодический медицинский осмотр  в  определенный  согласно  договоренности  срок (по уважительной причине - пребывание в отпуске с отъездом,  на больничном листе) -  медицинский осмотр данной категории граждан будет проводиться по адресу  нахождения  организации,  проводящей медосмотр,  в течение 1 (одного)  месяца  от  даты проведении периодического медосмотра.
4.  На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформляется 

     ПАСПОРТ  ЗДОРОВЬЯ   работника, в котором указывается:

 - наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

 - фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные (серия, номер, кем выдан, дата выдачи), адрес регистрации по месту жительства (пребывания), телефон, номер страхового полиса ОМС лица, поступающего на работу (работника);

 - наименование работодателя;

 - форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

 - наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник), наименование должности (профессии) или вида работы;

 - наименование вредного производственного фактора и (или) вида работы (с указанием класса и подкласса условий труда) и стаж контакта с ними;

 - наименование медицинской организации, к которой прикреплен работник для постоянного наблюдения (наименование, фактический адрес местонахождения);

 - заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведении   периодического медицинского осмотра работника, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам периодического медицинского осмотра.

Каждому паспорту здоровья присваивается номер и указывается дата его заполнения.

В случае утери работником паспорта здоровья медицинская организация (Исполнитель) по заявлению работника выдает ему дубликат паспорта здоровья.

5. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении, которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на  то  органом здравоохранения.

6. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при проведении периодического осмотра медицинская организация выдает работнику направление в центр об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия.

7. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт.

В заключительном акте указывается:

наименование медицинской организации, проводившей периодический осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

дата составления акта;

наименование работодателя;

общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;

численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;

список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;

численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе;

численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе;

численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано);

численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;

численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;

список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;

перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней - 10 (далее - МКБ-10);

перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ-10;

результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.

        Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации.

        Заключительный акт составляется в трех экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю,  территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

       Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.

8. Оформленная медицинская документация  по итогам проведения периодического медицинского  осмотра -  паспорта  здоровья  работников учреждения и заключительный  акт предоставляются   не позднее 30  дней после завершения   периодического осмотра  и  доставляются  курьером    медицинской  организации непосредственно в учреждение.

